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Die unterzeichnenden Verbande, Institutionen und Organisationen bekennen
sich zu den folgenden Grundsatzen zur Pravention von sexueller Ausbeu-
tung, Missbrauch und anderen Grenzverletzungen . Die Grundséatze gelten fur
alle Personen, die in unseren Institutionen und Organisationen tatig sind oder
betreut werden.

Jede unserer Institutionen und Organisationen verflgt Uber Konzepte, Stra-
tegien und Massnahmenpléane zur Pravention von sexueller Ausbeutung,
Missbrauch und anderen Grenzverletzungen. Das Vorgehen bei einem Ver-
dacht oder einem Fall von sexueller Ausbeutung ist geregelt und allen Mit-
arbeitenden, den betreuten Personen und den Angehdrigen bekannt. Jedem
Verdacht wird nachgegangen (Null-Toleranz-Politik ).

Wir tragen mit regelmassiger interner und externer Kommunikation dazu
bei, die notwendige Sensibilitat hoch zu halten.

Die Forderung der Selbstkompetenzen  der Personen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf in unseren Institutionen und Organisationen nimmt in
Bezug auf den Umgang mit Nahe und Distanz, auf das Setzen von Grenzen
sowie auf die eigene Sexualitdt einen hohen Stellenwert ein. Sie missen
wissen, wie sie sich gegen eine Verletzung ihrer persénlichen Integritat zur
Wehr setzen kdnnen.

Personen mit hoher Abhéngigkeit von Betreuung und Unterstiitzung sind in
diese Forderung einbezogen und werden ihren Méglichkeiten entsprechend
beféhigt, Abwehr zum Ausdruck zu bringen und Grenzverletzungen zu sig-
nalisieren. Bei dieser besonders gefahrdeten Personengruppe ziehen wir
das personliche Umfeld (Angehérige, Bezugspersonen) in die Praventions-
arbeit mit ein.

Bei der Personalgewinnung und -auswahl st grindlich und achtsam vor-
zugehen. Die Einreichung eines Strafregisterauszugs ist An-
stellungsvoraussetzung fur Mitarbeitende, die in direktem Kontakt mit Per-
sonen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf stehen. Die Arbeitgebenden
prufen die Zeugnisse sorgfaltig (Vollstdndigkeit) und holen vor der Anstel-
lung Referenzen ein, welche auch zum Umgang mit N&he und Distanz Aus-
kunft geben.!

Bei der Anstellung unterschreiben die neuen Mitarbeitenden unserer Institu-
tionen und Organisationen eine Selbstverpflichtung . Darin verpflichten sie
sich, sich aktiv an der Realisierung der Null-Toleranz-Politik zu beteiligen.
Sie anerkennen das Praventionskonzept als Teil des Arbeitsvertrags.

In unseren Institutionen und Organisationen wird eine Kultur des aufmerk-
samen Hinschauens und der Transparenz gepflegt. Wir trennen uns von
Mitarbeitenden, welche sich dieser Kultur entziehen oder widersetzen.

Wir fihren regelméssig Weiterbildungen zum Thema «sexuelle Aus-
beutung, Missbrauch und andere Grenzverletzungen» durch und bieten die-
se auch samtlichen Freiwilligen an, die sich in unseren Institutionen und Or-
ganisationen engagieren.

Wir verfassen wahrheitsgetreue, vollstandige Zeugnisse und Einsatzbe-
statigungen und geben ebensolche Referenzauskiinfte.

In unseren Institutionen und Organisationen gibt es eine interne, nie-
derschwellige Meldestelle mit einer fachlich kompetenten An-
sprechperson, deren Auftrag (als Teil des Praventionskonzeptes) den Mitar-
beitenden, den Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf sowie den
gesetzlichen Vertretungen und Angehdrigen bekannt ist. Ebenfalls haben al-
le Personen die Mdglichkeit, sich an eine externe Stelle zu wenden.

! Unter Beriicksichtigung der Verhaltnismassigkeit bei Kurzeinsatzen und
freiwilligen Mitarbeitenden



